OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

Ef avopesy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(= 4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

| JA CHC! PRACOVAT

[ —
e
e

I

Pro osoby s poruchami autistického spektra
a osoby pecujici o osoby s poruchou autistického spektra




Informacéni brozura

Obecné prospé&sna spoleénost DETSKY KLIC Sumperk
Sidlo: Kozinova ¢. 35/5, 787 01 éumperk

Fotografie: Archiv DETSKY KLIC Sumperk
e - mail: detskyklic@seznam.cz

web:  www.detskyklic.cz
telefon: 583 550 118



Jak postupovat pfi hledani pracovniho mista

Jak se uchazet o zaméstnani

Jak spravné napsat Zivotopis

Jak spravné napsat Zadost o zaméstnani

Jak spravné napsat motivac¢ni dopis

Moznost pracovniho uplatnéni osob s poruchou
autistického spektra

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Organizace zabyvajici se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim

Charta prav osob s autismem
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1. Jak si mam praci hledat?

Kromé tradi¢nich zplsobu, jakymi je ¢teni inzeratl v tisku ¢i
dotazovani se v podnicich, existuji i zpusoby dal$i. Kazdy ufad prace
napfiklad uvefejfiuje seznam volnych mist v daném okrese na své
nasténce. V dnesni dobé pocitacl jiz vSak neni tfeba trmacet se pro tuto
informaci az na Ufad prace. Pokud mate pfistup k pocitaci s pfipojenim k
internetu (knihovny, internetové kavarny apod.), muzete potfebné
informace ziskat odsud. Pokud takovy pocita¢ nemate, mlzete zajit na
nejbliz§i Gfad prace; tam jsou informacni kiosky MPSV bezplatné k
dispozici. Hledat v§ak nemusite jen na portale MPSV; mlzete vyuzit i
moznosti, které nabizeji agentury prace a rlizné internetové stranky
zaméfené na tuto problematiku. (http:/portal.mpsv.cz/ikiosek) Pro lepsi
orientaci na trhu prace a pro zlepSeni Sanci pfi hledani zaméstnani
muZzete také vyuzit Job clubd pofadanych urady prace.

2. Kde najdu nainternetu potrebné informace?

Zakladnim zdrojem informaci by se Vam mohl stat portal
Ministerstva prace a socialnich véci (http://portal. mpsv.cz/sz). Pokud Vas
dési slovo portal, a tfeba i internet, mGzeme Vas ujistit, Ze obavy nejsou
namisté. Internetovy portél je néco jako kniZzka nebo €asopis, ve kterém
je mozné listovat a ve chvili, kdy mé prestane bavit, ho prosté zavfit. Proti
Casopisu je tu vS8ak jedna velkd vyhoda. Zatimco &asopis vychazi
napfiklad jednou za tyden, na internetovém portale MPSV (dale jen
portale) se nové informace zobrazuji okamzité. To neni ani tak dulezité
tfeba u informaci o tom, jaka je napfiklad vySe podpory v
nezameéstnanosti, mize to vS8ak byt rozhodujici u informaci o novych
volnych mistech. Tady muze platit staré ¢eské porekadlo: ,Kdo dfiv
prijde, ten driv mele.“

3.Alejaasi pracis internetem nezvladnu.

Mate obavy, Ze praci s portalem nezvladnete? Nejsou namisté!
Domnivame se, Ze tento text by Vas mél provést hlavnimi uskalimi, a
pokud si nebudete védét rady, vzdy mulzete zmacknout tladitko
Napovéda (http://portal.mpsv.cz/sprava/napoveda). Je-li pro Vas lepSi
prohlédnout si Napovédu pomoci instruktazniho filmu
(http://portal.mpsv.cz/sz/ obecne/multi), staci jen vybrat téma, kterého se
ma napovéda tykat, a na zvolené téma dvakrat kliknout mySi. Na
obrazovce se Vam vybrany instruktazni film spusti sam. Kdyz si ani
potom nebudete védét rady, mizete zavolat do kontaktniho centra
SPZTP (http://portal.mpsv.cz/ sz/call_centrum), telefon 844 844 803 a
operatofi Vam ochotné poradi. TakZe se do hledani prace na portale bez
obav pustte, konec koncl nemuzete prakticky nic zkazit a vypnout
pocitac se da kdykoliv.

4. Nejdriv zkusim najit néjaké pékné volné misto.

Pokud budete mit Stésti, podivate se do nabidky volnych mist
(http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno) na portale a najdete hned



néjakou praci, ktera odpovida Vasim predstavam. Pro vyhledavani
volnych mist mate tfi zakladni moznosti:

PRACE S POCITACEM

Co potiebujeme?

1. Pocitac 2. Klavesnici 3. Mys

4. Display

PRACE S POCITACEM - POSTUP

1. Zapnout pocitac 2. Mysi ukazat na 3. Dvakrat kliknout na
internet ikonu internet



4. Prohlizet internet 5. Zaviit internet 6. Vypnout pocitac

7. Vypnout pocitac

2]

Pokud nejste pocitadovy odbornik a pocitacl se spise bojite,
bude asi nejlepsi vyhledavat volna mista v nabidce volnych mist
nazvané Nejéastéjsi dotazy (http://portal.mpsv.cz/sz/obcane
/vmjedno). Tady staci udélat pouze dva jednoduché kroky a uz
se Vam na obrazovce zobrazuji zvolena volna mista:

Kliknéte v policku Hledat v okrese na text - Vyberte okres -.
Objevi se Vam seznam okresu. Vyberte okres, ve kterém
hledate praci. Jméno okresu zlstane v poli¢ku zobrazeno.

Rozhodnéte se, zda budete hledat volnd mista podle
dosazeného vzdélani (potom stisknéte napfiklad uchazece s
maturitou), nebo zda chcete hledat konkrétni profesi, napfiklad
profesi zednik. V tom pfipadé vepiste tuto profesi do policka
Profese a stisknéte tlacitko Hledej.

Pokud jste zvykli vyhledavat volna mista podle obor
zaméstnani (http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmobor),
pak si vyberte tuto zalozku. Zde kliknéte v policku Hledat v
okrese na text - Viyberte okres -. Objevi se Vam seznam okresu.
Vyberte okres, ve kterém hledate praci. Jméno okresu zlstane v
poli¢ku zobrazeno. Pokud chcete hledat volna mistai v okresech
s vybranym okresem sousedicich, zatrhnéte volbu véetné
okolnich okresu. Ve tfech sloupcich se Vam nyni zobrazuji volna
mista uré¢ena pro vysokoskolaky, volna mista uréena pro ob¢any



s maturitou a volna mista uréena pro ob&any vyucené a s niz§im
vzdélanim. V daném sloupecku jenom kliknéte na vybrany obor.
VSimnéte si, Ze u kazdého oboru je v zavorce uveden pocet volnych
mist, ktera se nabizeji.

kritérii pro vybér volnych mist nazvana RozSifené vyhledavani

ﬂ Pro pocitacové zdatné uzivatele je k dispozici kombinace rGznych
(http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/ vmrozsir).

5. Zadné misto jsem nenasel, necham si nova volna mista posilat e-
mailem.

Pokud se Vam nepodafi najit vhodné misto napoprvé, mlzete
to zkusit dal$i den. Potfeti nebo poctvrté uz se Vam to mozna bude zdat
pfilis pracné. MizZete si tedy nechat volna mista posilat e - mailem. Kazdé
rano Vam potom pfijde seznam volnych mist - pouze téch novych -
podle Vaseho vybéru.

K tomu se musite na portalu zaregistrovat a pfihlasit. Pro¢ a jak?
Prectéte si odpoveéd na otazku v kapitole ,6. Opravdu se mam na portalu
registrovat? Neni to zbytecna prace? (http://portal. mpsv.cz/sz/obcane
/navod#k7)*.

Vlastni pozadavek na zasilani volnych mist je jednoduchy. Na
strance rozs§ifeného vyhledavani (http://portal.mpsv.cz/sz/obcane
/vmjedno/vmrozsir) volnych mist sestavte a vyzkouSejte vhodnou
podminku pro vyhledani volnych mist. Pfihladenému uZivateli se v horni
Casti ukaze nabidka ,Podminka“. Klepnéte na volbu ,Posilat”, zapiste

nazev podminky a klepnéte na ,,Uloz“. Seznam novych volnych mist Vam
bude chodit pFistich 21 dni.

6. Opravdu se mam na portalu registrovat? Neni to zbytecna prace?

Pokud jste nenasli hned napoprvé volné misto odpovidajici
Vasim pfedstavam, bylo by asi dobré se na portale zaregistrovat. Pro¢?

Portal nabizi urcité moznosti pouze pro pfihlasené uzivatele (k
tomu, abyste se mohli pfihlasit, se musite nejdfive registrovat v ramci
registrace si volite uzivatelské jméno a heslo, pod kterym se budete
prihlasovat). Dlivod, proc piihlaseni uzivatelé portalu maji vétSi moznosti
nez uzivatelé nepfihlaseni, je velmi jednoduchy. Neni to proto, ze
bychom o Vas chtéli ziskat néjaké udaje, z Eehoz lidé mohou mit obavy.
Obavy vsak v tomto pfipadé nejsou na misté. Jednak vétsSinu dat, ktera
pfi registraci uvedete, stejné jiz statni organy maji a jednak nikdo
nekontroluje, zda vkladate data pravdiva. Opravdu nehrozi, Ze by Vam z
portalu byly napfiklad zasilany e-maily s nabidkou vyhodného poijisténi
nebo hertypu letadlo®.

Skuteénym dlvodem, pro¢ maji pfihlaseni uzivatelé k dispozici
vice moznosti a pro€ jsou ty moznosti lepSi, je snaha néjakym zplisobem
Vas pro portal identifikovat. To je dulezité napfiklad v pfipadé, Ze si zde
vytvafite svij vlastni Zivotopis. Urcité nebudete chtit, aby jej mohl nékdo



jiny upravovat nebo tfeba mazat. Registrace je tedy nutna k zabezpeceni
vaSich data k tomu, aby portal poznal, Ze s nim komunikujete pravée vy.
Registrace Vam zabere maximalné pét minut a tato investice se
urcité vyplati. Diky ni se Vam otevie elektronicky trh prace, a napfiklad v
pfipadé, Ze si nechate volna mista zasilat prostfednictvim e-mailu,
ziskate nezanedbatelny €asovy naskok pfed vétSinou ostatnich lidi
hledajicich praci.
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod

Uchazet se o zaméstnani je mozné nékolika zplUsoby:

- vyhledanim pracovniho mista v nabidce Ufadu prace

- vyhledanim pracovniho mista na internetu

- prostrednictvim inzeratd v mistnim tisku

- osobnim kontaktem - uchazenim se o zaméstnani navstévou
pfislusného zaméstnavatele

V pripadé, ze naleznu vhodné pracovni misto prostrednictvim
nabidek nebo osobnim kontaktem, vypracuji:

- zadost 0 zaméstnani
- strukturovany zivotopis
- motivacni dopis - pokud bude v podminkach pro pfijeti

Po vypracovani zadosti o zaméstnani, strukturovaného
zivotopisu a motivacéniho dopisu:

- vypracované dokumenty vytisknu na tiskarné a podepisu,
vlozim do obalky, na obalku napiSu adresu zaméstnavatele,
zalepim obalku

- odeslu obalku postou nebo donesu pfimo na misto uréeni

- v pfipadé moznosti zasilani Zadosti o zaméstnani e-mailem,
odeslu ji e-mailem poStou

OBSLUHA MOBILNIHO TELEFONU

Co potirebujeme?

b
<
Z
o
n
L
=
<C
N
O
-
LI
N
<
T
O
D
LI
n
N
<
-

1. Mobilni telefon 2. Telefonni seznam




POSTUP OBSLUHY MOBILNIHO TELEFONU

1. Vzit telefon 2. Vzit telefonni seznam 3. Najit telefonni Cislo

4. Vytukat telefonni 5. Zmacknout vytaceni 6. Telefonovat
Cislo Cisla

7. Vypnout telefon




VZOR ZIVOTOPISU

ZIVOTOPIS

Osobni udaje:

Jméno: Martin Novak Datum narozeni: 15.11.1982

Adresa:  Podébradska 113 Rodinny stav: svobodny
Sumperk

Telefon: 778 626 331 Zdravotni stav: dobry

E-mail: m.novak@seznam.cz

Vzdélani: 1998 - 2001 Prakticka $kola Sumperk

Praxe: 2003 - 2005 Kaufland Sumperk - skladnik
2005 - 2009 Hypernova Sumperk - skladnik
2011 - dosud Nowako - skladnik
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Zajmy ve volném ¢ase: studium anglického jazyka, turistika,
Cetba, lyZovani, cykloturistika

Doplnujici informace: peclivost, zodpovédnost, pfesnost, dobra
komunikace s lidmi, znalost prace na PC, jsem nekufak

V Sumperku: 1. 1. 2012

Jméno a podpis
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VZOR ZADOSTI O ZAMESTNANI

Kapa, a.s. ;
Dlouha 8, 787 01 Sumperk

Véc: Zadost o prijeti do pracovniho poméru

Na zakladé Vasi nabidky zaméstnani, na pozici skladnik,
jeZ byla uvefejnéna na internetovém serveru www.kuk.cz Vas timto
zadam o pfijeti do pracovniho poméru od 1. inora 2012. O spInéni
podminek nutnych k pfijeti, mezi néz patfi zejména praxe a
kvalifikace v tomto oboru, slouzi muj strukturovany zZivotopis, ktery
Vam prikladam v pfiloze.

V Sumperku dne 1. ledna 2012

podpis
Martin Novak




VZOR MOTIVACNIHO DOPISU

Kapa, a.s. ;
Dlouha 8, 787 01 Sumperk
IC 12345678

Zajem o misto skladnika.

Vazeny pane,

dovoluji si touto cestou zadat o misto skladnika
inzerované Vasi spolecnosti, ze dne 20. 12. 2011, na internetovém
pracovnim serveru.

Profesné se orientuji na vykonavani pozice skladnik. V
roce 2011 jsem nastoupil u firmy Novako jako skladnik, kde do
dnesniho dne pracuji. V tomto roce jsem také absolvoval kurz
pocitacové gramotnosti, zvladam praci v programech MS Office,
MS Windows a Internet.

Domnivam se, ze mé znalosti a zkuSenosti odpovidaji
pozadavkim na vySe uvedenou pozici a v pfipadé Vaseho zajmu se
velmirad dostavim na pracovni pohovor.

S pozdravem,

V Sumperkudne 1.1.2012
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Martin Novak
Podébradska 113
Sumperk, 787 01
r.¢. 123456/0987




Obecna charakteristika z hlediska zaméstnavani:

Chceme-li zaméstnat osobu s PAS, méli bychom védét, ze se
jedna predevsim o postiZeni v oblasti komunikace, socialnich vztahd a
predstavivosti, smyslové abnormality, neschopnosti intuitivniho chapani
Casu atd. Uprava pracovist neni naro€na, je ale tfeba, aby vedouci i
spolupracovnici byli dobfe o povaze tohoto postizeni informovani a
vedeni k pochopeni svého kolegy (kolegyné). Pfi zaméstnani osoby s
autismem jsou dulezita tato hlavni opatfeni:

- adaptace pracovniho prostfedi (dlsledna strukturalizace a vizualizace
prostoru a asu)

- individualni pochopeni dovednosti a schopnosti tohoto pracovnika
podle testd AAPEP (specifické testy pro autisty)

- individualni pracovni zacvik, dlouhodoba dopomoc a podpora

- pracovni zafazeni se provadi podle specialnich test
(Psychoedukacni profily pro dospivajici a dospélé s autismem)

r
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Vytipované pracovni pozice:

- chranénédilny
- chranéna pracovisté
- podporované zaméstnani

Model individualniho zafazeni osoby s autismem:
Osoba s autismem je zafazena do bézného zaméstnani.

Asistent zajiStuje vybér prace a zpocatku i intenzivni vycvik. Po skon€eni
intenzivniho vycviku se pomoc asistenta postupné omezi.
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Vhodné typy prace:

- restaurace a bistra (Uklid stolti, myti nadobi, myti podlahy, pfiprava
jednoduchych jidel na talife - studeny bufet apod.)

- kancelarské prace (kopirovani, zafazovani knih v knihovnach,
vyhledavani dokumentd pro mikrofilmy apod.)

- skladové hospodafrstvi (doplfovani zbozi v obchodech, pfisun
materialu v dilnach apod.)

- 8koly a ufady (Skolnik, domovnik, vratny)

- potravinarské, zdravotnické a chemické laboratofe (Uklid, myti
laboratorniho skla)

- pramyslové podniky (montazni linky - vyjimecné)

Model malych pracovnich skupin:

Osoby s autismem pracuji v chranéné dilné. Asistent ma na
starosti nékolik klient(l. Pracuje s nimi po celou dobu pracovni smény,
jeho pomoc je intenzivnéjSi, nez u modelu individualniho zafrazeni.
Asistent je prostfednikem mezi zaméstnavatelem a klientem, vybira
vhodnou praci podle individualnich schopnosti klienta. Pfi vybéru vhodné
prace je tfeba dbat, aby byla pfedvidatelna, pracovni ukol jednoznaéné
definovany. Pozornost je tfeba vénovat i pracovnimu mistu. Klienta s
autismem rozptyli i nepatrny podnét. Mnohym vadi i vétSi pocet lidi v
mistnosti.

Model mobilnich pracovnich skupin:
Klienti nejsou obvykle v pracovnim poméru, ale vykonavaji

riizné pomocné prace, obvykle v komunité, kde Ziji. Jedna se o uklid,
prace na zahradé, pomocné prace v kuchyniapod.

Zdroj: APLA Praha
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Lidem se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na
trhu prace.

Pracovni rehabilitace - souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na
zakladé jeji Zadosti zabezpecuji trady prace a hradi naklady s ni spojené.
Ufad prace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi
individualni plan pracovni rehabilitace.

Pfiprava k praci - zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na
vhodné pracovni misto na zakladé dohody s Ufadem prace. Pfiprava k
praci mGze byt provadéna s podporou asistenta. Tato pfiprava trva
nejdéle 24 mésicu.

Specializované rekvalifikacéni kurzy - jsou uskute¢fiovany za stejnych
podminek jako ostatni rekvalifikace.

Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené
zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé
pisemné dohody s'L'JFadem prace. Na zfizeni chranéného pracovniho
mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek. Chranéné
pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim
mistem mize byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se
zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé mezi
zameéstnavatelem a Ufradem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

VVymezenim ¢&i zfizenim chranéného pracovniho mista je
podminéno poskytovani pfispévku na €asteCnou uhradu provoznich
nakladl chranéného pracovniho mista a pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Prispévky pro zaméstnavatele

Utad prace CR muze poskytnout pfisp&vek zaméstnavateli na
zfizeni chranéného pracovniho mista a pfispévek na ¢aste¢nou uhradu
provoznich nakladi tohoto chranéného pracovniho mista.
Zameéstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k praci osob
se zdravotnim postizenim, mize Ufad prace uhradit naklady na pfipravu



k praci téchto osob. Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych
pracovnich mistech vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z
celkového poctu svych zaméstnancl se poskytuje pfispévek na podporu
zameéstnavani téchto osob. Pfispévkem jsou nahrazovany skute¢né
vynaloZené prostfedky na mzdy nebo platy v mésicni vysi 75% skute¢né
vynaloZzenych prostfedki na mzdy nebo platy na zaméstnance v
pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, véetné
povinnych odvodu, nejvyse vSak 8000 K¢.

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim
pomeéru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve
vySi 4% z celkového poctu svych zaméstnancl. Zplsoby plnéni, fj.
zaméstnavani v pracovnim poméru, odbér vyrobku a sluzeb nebo odvod
do statniho rozpoctu, jsou povazovany za rovnocenné a lze je vzajemné

kombinovat.
Zdroj : http://lwww.mpsv.cz/cs/8#zozp

DalSi opatreni aktivni politiky zaméstnanosti na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Prispévek nazapracovani

Prispévek mize UP poskytnout zaméstnavateli na
zakladé dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho
poméru uchazece o zaméstnani, kterému je pfi zprostiedkovani
zaméstnani vénovana zvySena péce (dle § 33 vySe zakona o
zameéstnanosti). Maximalni doba poskytovani pfispévku je 3
mésice a muze Cinit mési¢né nejvySe polovinu minimalni mzdy na
jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava.

Verejné prospésné prace

Verfejné prospésné prace jsou casové omezeneé pracovni
prilezitosti vytvofené pfredevSim pro obtizné umistitelné a
dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani evidované
Ufadech prace.

Tato mista vytvaii zaméstnavatel na zakladé pisemne
dohody s UP ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o
zameéstnani, nejdéle v8ak na dobu dvanacti po sobé nasledujicich
mésicl ode dne sjednaného nastupu uchazece o zaméstnani do
pracovniho pomeéru.

Financni pfispévek na uhradu mzdovych nakladi
zameéstnance, ktery byl veden v evidenci Ufadu prace, na takto
vytvofeném misté maze byt zaméstnavateli poskytovan az do vyse
skuteénych mzdovych nakladd, véetné socialniho a zdravotniho
pojisténi.

Zdroj : http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz



NAZEV ORGANIZACE KONTAKTY

Eset Help Hekrova 805, Praha 11
tel.: 272 937 721
e-mail: esethelp@volny.cz
web: www.esethelp.cz
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Fokus Praha Roztylské namésti 44/2772
Praha 4 - Spofilov
tel.: 272 769 115, 774 804 922
e-mail: cppz@volny.cz
web: www.fokus-praha.cz

Formika Hornomlynska 1255/b, Praha 4
tel.: 271 910 016
e-mail: formika@formika.cz
web: www.formika.org

r

Mame otevieno? Ve Smeckach 5, Praha 1
tel.: 222 511 216
e-mail: tranzit@mameotevreno.cz
web: www.mameotevreno.cz

Rytmus Pha 2 Bruselska 16, Praha 2
tel.: 224 251 610
e-mail: bruselska@rytmus.org
web: www.rytmus.org

Rytmus Pha 6 Studentska 3, Praha 6
tel.: 224 324 639
e-mail: dejvice@rytmus.org
web: www.rytmus.org

Ceska unie pro podporované Studentska 541/3, Praha 6
zaméstnavani email: unie@unie-pz.cz
web: www.unie-pz.cz

I 4

Spoleénost DUHA, Program Zborovska 38, Praha 5 - Smichov
podporované zaméstnavani tel.: 257 313 986, 602 416 506
e-mail: pz@duha.nsnet.cz
web: http://pz.spolecnostduha.cz

r

r

APLA - Asociace pomahajici V HoleSovi¢kach 593, Praha 8
lidem s autismem tel.: 284 684 959
web: www.praha.apla.cz

ORGANIZACE ZABYVAJICI SE PODPOROVANYM

Asistence o.s. Na Topolce 1, Praha 4
e-mail: stredisko@asistence.cz
web:www.asistence.org

A4

Zdroj: APLA Praha
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Charta byla pfijata 10. kvétna 1992 na 4. kongresu AUTISM-
EUROPE v Haagu. Jako pisemnou deklaraci pfijal Chartu Evropsky
parlament 9. kvétna 1996. Charta obsahuje 19 zakladnich prav osob s
autismem. Bod 10. charty se zabyva pravem osob s autismem na:

10. PRAVO obéanti s autismem na vhodné pracovni zarazeni a
nalezitou pripravu na povolanis vylou¢enim jakékoliv diskriminace.
Vycvik i pracovni zarazeni musi vychazet z individualnich
schopnosti, dovednosti, prani a zajmua postizeného.

Lidé s autismem by méli mit pfilezZitost vykonavat rliznorodou
praci a silet své pracovni zkuSenosti s jinymi lidmi. Jen v takovém
pfipadé, kdy jsou nabizeny riiznorodé ¢innosti a lidé jsou si védomi Sirsi
nabidky, mdze byt vybrana vhodna ¢innost. Lidé s autismem vzhledem
ke svému postizeni budou vzdy potfebovat dopomoc pfi plnéni
pracovnich povinnosti. NaSe snaha musi sméfovat k povzbuzovani a
uceni novych ukolu, i kdyz se na prvni pohled zdaji byt pro postizené pfilis
narocné. Nakonec musime najit takové uUkoly, které odpovidaji
schopnostem postizeného a jsou v souladu s jeho pfanim.

VSude tam, kde je to jen trochu mozné, musime hledat uplatnéni
postizeného v SirSi komunité. Musime si byt jisti vhodnosti prostfedi a
dostupné pomoci a rady ze strany spolupracovnikud. Lidem s postizenim
je Casto nabizena nevhodnd, tézka, nepfijemna prace, kterou zdravi
obc&ané nechtéji délat. Tato diskriminace musi byt odstranéna.

Zdroj: Ob¢anskeé sdruzeni AUTISTIK




Obecné prospésna spolecnost
7 v TN

DETSKY KLIiC Sumperk

zapsana v rejstfiku OPS vedeném
Krajskym soudem v Ostrave,
oddil O, vlozka 111

Sidlo:
Kozinova 35/5, 787 01 Sumperk

E-mail:
detskyklic@seznam.cz

Web:
www.detskyklic.cz

Cislo uétu:

CSOB 277260083/0300

ICO:
25852957

Poskytujeme socialni sluzby:
osobni asistence (formou terénni)

odleh€ovaci sluzby
(formou terénni a ambulantni)

odleh&ovaci sluzbu pobytovou
(ve dvou odlehovacich bytech)

socialni rehabilitaci
(formou terénni a ambulantni)

Dalsi sluzby:

poskytujeme zakladni socialni
poradenstvi

pujéujeme odborné knihy
k problematice PAS

pofadame seminare pro osoby
pecujici o osoby s PAS

poradame klub rodi¢u

zprostfedkovavame diagnostiku PAS
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Tento material vznikl v ramci projektu: ,Autismus neni pfekazkou - program pro
mladistvé s autismem a osoby pecujici o osobu blizkou s autismem", ktery je
spolufinancovan Evropskym socialnim fondem prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu Ceskeé republiky.
Registracni Cislo: CZ.1.04/3.1.02/43.00002
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